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MEDIZIN UND GESUNDHEIT
Facts & Figures aus Mainfranken

WE TAKE CARE!

Das Kompetenzfeld ,Medizin & Gesundheit“ besetzt
einen Zukunftsbereich, der zum nachsten Megatrend
werden dirfte: Life Science, Gesundheit und Pflege.

Mainfranken profitiert dabei in starkem MaBe vom
Waurzburger Uniklinikum sowie vom innovativen
Rhon-Klinikum in Bad Neustadt. Dort ist zuletzt ein
Campus entstanden, der zu einem Vorzeigeprojekt ei-
ner vollumfanglichen Versorgung im landlichen Raum
werden soll. Hinzu kommmt noch die Baderlandschaft
in und um Bad Kissingen. Insgesamt gibt es in der Re-
giopolregion Uber 40 Krankenh&user und Vorsorge-/
Rehabilitationseinrichtungen. In den Landkreisen Bad
Kissingen und Rhoén-Grabfeld sind die Gesundheits-
touristen ein entscheidender Wirtschaftsfaktor.

In puncto Forschung nimmt die Regiopolregion eben-
falls eine FUhrungsrolle ein — etwa in der Telemedizin
oder bei der krankheitsnahen Forschung. Hier sind
etwa das renommierte Rudolf-Virchow-Zentrum oder
das Helmholtz-Institut fur RNA-basierte Infektionsfor-
schung (HIRI) zu nennen. Hinzu kommen zahlreiche
Unternehmen, die Produkte bzw. Serviceleistungen
im Bereich Medizintechnik und Diagnostik anbieten.
Darunter finden sich Ableger von DAX-Konzernen,
hochinnovative Start-ups und Anbieter Uberlebens-
wichtiger Medizingerate. Insgesamt beschaftigt
dieses Kompetenzfeld in Mainfranken Uber 45.000
Menschen, was prozentual Uber den bayern- und
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Gesundheit in Mainfranken (2024)

3.0
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Medizintechnik tétig

Ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal dieses Kompe-
tenzfeldes sind hochwertige technische Assistenzsys-

teme und die Telemedizin mit ihrem gleichnamigen
Zentrum (ZTM) in Bad Kissingen — mehr dazu erfah- S
ren Sie auf Seite 18. Es existieren zudem wegweisende :@:
mainfrankische Kooperationsprojekte wie das Com- =
prehensive Cancer Care Center Mainfranken (CCCM)  7i¢e!
oder das Digitalisierungszentrum Prazisions- und Tele-
medizin (DZ.PTM).

In dieser Ausgabe blicken wir auf die regionale Exper-
tise im Kompetenzfeld Medizin & Gesundheit: Infor-
mieren Sie sich, nehmen Sie Kontakt auf und nutzen
Sie die regionalen Potenziale, um auch lhr Vorhaben
erfolgreich umzusetzen!
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SchlUsselakteure & Netzwerke

Die medizinische Versorgung und Gesundheitsfor-
derung in Mainfranken lebt von einem aktiven Netz-
werk engagierter Partner: Unternehmen, Kliniken,
Forschungseinrichtungen, Start-ups und den regio-
nalen Gesundheitsregionenr' s,

Die Gesundheitsregionenr“s sind wertvolle, lokal
verankerte Netzwerke und wurden mit Beschluss
des Bayerischen Landtags vom 10.12.2024 im Baye-
rischen Gesundheitsdienstgesetz verankert. Unter
ihremn Dach kommmen unter politischer Moderation
die zentralen Schlisselakteure des Gesundheitswe-
sens zusammen. Gemeinsam entwickeln sie Losun-
gen fur die regionalen Herausforderungen in Ge-
sundheitsférderung, Pravention und Pflege.

Zu ihren konkreten Aufgaben gehoéren unter ande-
rem die Sicherstellung der haus- und facharztlichen
Versorgung, patientenorientierte Informationsan-
gebote, eine bessere Zusammenarbeit zwischen
ambulanter und stationarer Versorgung sowie Maf3-
nahmen zur Gewinnung von Pflegekraften. Ein wei-
terer Schwerpunkt liegt auf der Pravention - etwa
durch Projekte zur Bewegungsforderung, Suchtvor-
beugung oder zur Kinder- und Jugendgesundheit.

Was die GesundheitsregionenPs besonders aus-
zeichnet, ist ihr lokaler Fokus: Gemeinsam mit
Experten und Burgerinnen und BuUrgern werden
gezielte Initiativen entwickelt, die sich an den tat-
sachlichen Bedarfen orientieren — passgenau fur
die jeweiligen Landkreise und kreisfreien Stadte in
Mainfranken.

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Uber-
blick Gber die Gesundheitsregionenrs in Mainfran-
ken sowie liber ausgewahlte Schlisselakteure aus
dem Kompetenzfeld ,Medizin & Gesundheit”, da-
runter zahlreiche renommierte Unternehmen, Klini-
ken und Forschungseinrichtungen. Auf den Seiten 8
und 9 finden Sie noch einen vertieften Einblick in die
Gesundheitsregion®s Landkreis Bad Kissingen.

Gesundheitsregionr'vs
Landkreis Bad Kissingen

Obere Marktstra3e 6
97688 Bad Kissingen

Marktplatz 8
97753 Karlstadt

Gesundheitsregionr'vs
Stadt & Landkreis Wiirzburg

ZeppelinstraBe 15
97074 Wrzburg
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VERBINDET: GESVNDHEIT VOR ORT MITGESTALTEN!

Die Sicherung und Verbesserung der wohnortnahen Gesundheitsversorgung, -vorsorge
und Pflege sind Grundlage der Vernetzung regionaler Akteure im Gesundheitswesen
unter dem Dach der Gesundheitsregionenr'us,

SporleinstraBe 1
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

° P
ad Bruckenau

Bad

Hammel- Kissingen Am Herrenhof 1
bur g9 97437 Halfurt

Gerolzhofen
)

Gesundheitsregionr'vs
Stadt & Landkreis Schweinfurt

SchrammstrafB3e 1
97421 Schweinfurt

Kitzingen

o
Ochsenfurt
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Von der Rhon bis ins Maintal

Bad Bocklet
» Kliniken Bad Bocklet AG
» DT&Shop GmbH

Bad Briickenau

» Sinntalklinik
» Reha-Zentrum Bad Bruckenau, Klinik Hartwald

» RHON-KLINIKUM Campus Bad Neustadt
Estenfeld

» Stratz FN GmbH

» GEOMED-KREISKLINIK GmbH
Hammelburg

» mediKONTOR

» HaBberg-Kliniken

Hochberg

» Vyaire Medical GmbH

» Klinik Kitzinger Land

» Klinikum Main-Spessart

» Gerresheimer Lohr GmbH

» Krankenhaus fur Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatische Medizin

» Berry Formatec Mellrichstadt

Motten
» Psilkon GmbH

» Thoraxzentrum Bezirk Unterfranken

Ochsenfurt
» Main-Klinik Ochsenfurt
» Kneipp-Heilmittel-Werke

Oberthulba
» KoKo GmbH

Randersacker
» SOMNOmMedics AG

» Heinrich Klenk GmbH & Co. KG

Schonungen
» CLG Chemisches Labor Dr. Graser KG

» Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
» Leopoldina-Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
» Klinikum St. Josef

Veitshéchheim
» Strahlentherapie Main-Franken

» Fachklinikum Mainschleife GmbH

» Orthopadisches Krankenhaus Schloss Werneck

» Krankenhaus fur Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatische Medizin Schloss Werneck

» DELTACOR GmbH

» WENZEL Group GmbH & Co. KG

Wiirzburg

» Universitatsklinikum Wurzburg

» Rotkreuzklinik

» Klinikum Wurzburg Mitte (Juliusspital & Missio)

» Helmholtz-Institut fur RNA-basierte Infektions-
forschung (HIRI)

» Orthopadische Klinik Kénig-Ludwig-Haus

» Klinik am Greinberg

» Awesome Technologies Innovationslabor GmbH

» Comprehensive Cancer Center Mainfranken (CCCM)

» Digitalisierungszentrum Prazisions- und Telemedizin
(DZ.PTM)

» IGZ WUrzburg - Grindungszentrum Life Sciences

» SKZ - Das Kunststoff-Zentrum

» Fraunhofer-Institut fur Silicatforschung (ISC)

» Technische Hochschule Wurzburg-Schweinfurt
(THWS)

» Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg

» Steinbeis-Forschungszentrum Design und Systeme



Die Gesundheitsregion Bad Kissingen

Bad Kissingen

» Baderland Bayerische Rhon

» Deegenbergklinik Bad Kissingen

» Frankenklinik Bad Kissingen

» Heiligenfeld Kliniken Bad Kissingen

» Heimbeatmungsservice Brambring Jaschke GmbH

» Helios St. Elisabeth-Krankenhaus Bad Kissingen

» HESCURO (Bad Kissingen, Bad Bocklet, Bad
Brickenau)

» Institut Dr. Nuss GmbH & Co. KG

» Klinik Bavaria Bad Kissingen

» LABOKLIN GmbH & Co. KG

» Labor LS SE & Co. KG

» MEDIAN Frankenpark Klinik Bad Kissingen

» Reha-Zentrum Bad Kissingen Klinik Rhén und
Klinik Saale

» Rehaklinik Am Kurpark Bad Kissingen

» Rehaklinik Bad Bruckenau Klinik Hartwald

» RSG Bad Kissingen - Rhdon-Saale Grunder- und
Innovationszentrum

» TTZ-KG fur nachhaltige digitale Transformation
von Laboranalytik und Medizintechnik

» Vetscreen GmbH

» Zentrum fur Pflege, Sozialberufe und Ehrenamt -
Akademie Barbara Stamm

» Zentrum fur Telemedizin e.V.

¥ Kurorte
12 Heilquellen
Yo+ Einrichtungen

LANDKREIS i
BAD KISSINGEN )

Hier gehts besser.

Als Teil der Gesundheitsregion Mainfranken nimmt
der Landkreis Bad Kissingen eine besondere Rolle ein:
Mit traditionsreichen und innovativen Kurorten sowie
einer auBBergewohnlichen Dichte an global agierenden
Fachkliniken, Reha- und Praventionseinrichtungen hat
sich die Region weit Uber die Grenzen Mainfrankens
hinaus einen Namen gemacht. Rund 27 Prozent aller
Beschaftigten arbeiten hier im Gesundheitssektor —
ein Spitzenwert im bayernweiten Vergleich.

Entsprechend breit ist die medizinische Versorgung
vor Ort aufgestellt: Uber 40 spezialisierte Einrichtun-
gen decken nahezu alle Indikationen im Akut-, Reha-
und Praventionsbereich ab. 12 staatlich anerkannte
Heilquellen, innovative Akteure aus Human- und Ve-
terindrmedizin, moderne Labordiagnostik sowie ein
enges Netzwerk aus Kliniken, Forschung und Bildung
machen den Landkreis zu einem fUhrenden Standort
far Gesundheit, Medizin und Lebensqualitat.

Im Zusammenspiel mit der Universitat Warzburg, den
regionalen Akademien und der Gesundheitsregionr!us
entstehen in Bad Kissingen wegweisende Konzepte
far eine moderne Gesundheitsversorgung. Eine be-
sondere Vorreiterrolle nimmt dabei das Zentrum fur
Telemedizin (ZTM) ein - ein Ort, an dem Forschung,
Entwicklung und Praxis auf konkrete Anwendungen
treffen. Ziel des ZTM st es, telemedizinische Versor-
gungslésungen alltagstauglich zu machen und fla-
chendeckend in Stadt und Land zu etablieren. Das
ZTM steht damit exemplarisch fur den Innovations-
geist der Gesundheitsregion Bad Kissingen und zeigt,
wie Digitalisierung und Menschlichkeit im Gesund-
heitswesen zusammengedacht werden kénnen. Einen
kleinen Einblick in die Arbeit des ZTM - und damit
einen Ausblick auf die Pflege von morgen - finden Sie
auf Seite 18.

Wie vielfaltig der Landkreis Bad Kissingen als Gesund-
heitsregion aufgestellt ist, zeigen auch die nachsten
Seiten: Sie geben Einblick in pflegerische Strukturen,
stellen mit der Akademie Barbara Stamm einen inno-
vativen Bildungsort fur die Pflege vor und werfen einen
Blick auf das Baderland Bayerische Rhon — ein starkes
Netzwerk, das Gesundheitskompetenz, Lebensqualitat
und Regionalentwicklung wirkungsvoll verbindet.



GESUNDHEITSREGION BAD KISSINGEN

Pflege im Landkreis vernetzt gedacht

Bad Kissingen - regionaler Vorreiter pflegerischer Daseinsvorsorgestrukturen

In einer alternden Gesellschaft wird Pflege zu einem
zentralen Bestandteil funktionierender Gesundheits-
versorgung. Damit Versorgung auch kunftig gelingt,
braucht es tragfahige Strukturen, die bedarfsgerecht,
verlasslich und gut vernetzt sind. Der Landkreis Bad Kis-
singen ist in diesem Bereich besonders gut aufgestellt:
Mit langjahriger Erfahrung, starken Netzwerken und
digitalen Pilotprojekten wird pflegerische Daseinsvor-
sorge hier konkret umgesetzt. Die Regionalentwicklung
des Landkreises gibt im Folgenden einen Einblick in
zentrale Ansatze, die Bad Kissingen zu einem Vorreiter
pflegerischer Daseinsvorsorgestrukturen machen.

Was IST bAS ZIEL DER PFLEGERISCHEN NETZWERK—
ARBEIT (M LANDKREIS BAD KISSINGEN?

Ziel der pflegerischen Netzwerkarbeit ist es, Menschen
mit Pflegebedarf, von Pflege bedrohte Menschen, deren
An- und Zugehorige sowie Akteure aus der Pflegebran-
che durch tragfahige Netzwerke, neutrale Einzelfall-
beratung, gezielte Information und die Initilierung von
passenden Angeboten zu unterstUtzen und zu starken.

WELCHE KONKRETEN HERAVSFORDERVNGEN GREIFT
DIE TNITIATIVE AVE?

Im Mittelpunkt steht der Erhalt und die Weiterent-
wicklung pflegerischer Daseinsvorsorgestrukturen als
Antwort auf den demografischen Wandel. Entlang der
gesamten Pflegearbeitskette von Pravention bis Fallbe-
gleitung werden sektorenUbergreifend sowohl Betrof-
fene als auch Vorsorgende und Akteure aus der Pflege-
branche angesprochen.

SEIT WANN BESTEHT DAS REGIONALE PFLEGENETZ-
WERK?

Die Initiative nahm 2016 mit der Grindung des ,De-
menznetzwerks” ihren Anfang. 2021 folgten die Eroff-
nung des PflegestUtzpunktes und die Erweiterung des
Demenznetzwerkes zum umfassenden Pflegenetz-
werk. Seit 2022 wird im Rahmen des Modellprojekts
Smarte.Land.Regionen u. a. die App ,,PocketDorf* ent-
wickelt. 2024 wurde das Angebot um die ,,GutePflege-
Lotsen" erganzt und das Netzwerk weiter ausgebaut.

WAS ZEICHNET DIE STRUKTUREN IM LANDKRE!S BAD
KISSINGEN BESONDERS AVS?

Kennzeichnend ist vor allem das Bottom-up-Prinzip mit
hoher Innovationskraft in den Prozessen: Bedarfe wer-
den durch strukturierte Beteiligung von Betroffenen
und Fachakteuren identifiziert. Losungen entstehen
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durch gezielte Vernetzung aller Beteiligten auf Au-
genhohe. Ein besonderer Fokus liegt auf hoher Bera-
tungsqualitat und qualifiziertem Personal. Wir sehen
Pflege zudem sowohl generationen- als auch profes-
sionsubergreifend: Vom Young Carer bis zum Hochbe-
tagten und Palliativnetzwerk, vom Hauptamt bis zum
Ehrenamt, vom Pflegeschuler bis zu erfahrenen Be-
schaftigten, von aufsuchenden Hausbesuchen bis zu
Uberregionalen Fachkonferenzen.

UIE WIRD PFLEGE VOR ORT KONKRET GEDACHT VND
GESTALTET?

In den Pflegenetzwerken sowie auf der jahrlich statt-
findenden anerkannten Pflegekonferenz werden
ganzheitliche Lésungen entlang der Pflegearbeitsket-
te entwickelt — von Pravention Uber Wohnberatung,
Unterstltzung bei Antragen, Teilhabe und dem Aufbau
ehrenamtlicher Strukturen bis zur Notfallberatung.

Die neu entwickelte App ,PocketDorf*

KOMMEN DABE! AUCH DIGITALE LASUNGSANSATZE
2UM EWNSATZ?

Absolut. Mit der App ,,PocketDorf" (Mein Dorf in der
Hosentasche - mein digitales Pflegenetzwerk) bei-
spielsweise erforschen und entwickeln wir neue
Wege, Digitalisierung als Alltagsunterstitzung im
Pflegebereich zu nutzen. PocketDorf ist ein kommu-
nales, soziales Netzwerk fUr deine Gemeinde. Bur-
ger:innen kdnnen sich sowohl untereinander als auch
mit der eigenen Kommune vernetzen. So wird der
Austausch und Informationsfluss zwischen Kommu-
nen und Burger:iinnen vereinfacht, das Zusammen-
leben aller Altersgruppen gestarkt und die freiwillige
Arbeit von ehrenamtlich tatigen Personen oder Ver-
einen unterstutzt. Die App wird in Zusammenarbeit
mit funf Modellkommunen aus dem Landkreis Bad
Kissingen erprobt. Das Projektteam und die Kommu-
nen stehen dabei fortlaufend im Austausch, um her-
auszufinden, welche Anforderungen sich als bedarfs-
orientiert und lokal passgenau herausstellen.

GESUNDHEITSREGION BAD KISSINGEN



GESUNDHEITSREGION BAD KISSINGEN
Wissen trifft Wirkung

f/-\\ AKADEMIE
\\_j BARBARA STAMM

Gemeinsam. Werte. Pflegen.

Fort- & Weiterbildung fiir den Pflege- und Sozialbereich

Gesundheit und Pflege wirken in alle Lebens- und Ar-
beitsbereiche hinein. In Mainfranken Ubernehmen mit
der Akademie Barbara Stamm in einzigartiger Weise
Leistungstrager und Kommunen gemeinsam Verant-
wortung: fur die Beschaftigten der Branche ebenso wie
fur all jene, die als pflegende Angehoérige den immensen
Kraftakt Pflege neben ihrem Beruf zu Hause stemmen.

Die Akademie Barbara Stamm mit Sitz im Landkreis
Bad Kissingen ist eine bayernweit agierende Denkfa-
brik und Drehscheibe fur Bildungsinnovation im Land-
kreis Bad Kissingen. Mit UnterstUtzung des Landkrei-
ses entstand auf dem Gelande des ehemaligen Klosters
Maria Bildhausen eine neue Bildungseinrichtung fur
Beschaftigte, pflegende Angehdrige und Ehrenamtli-
che. Die zehn Gesellschafter der Trager-gGmbH repra-
sentieren mehr als 250 Einrichtungen mit insgesamt
rund 200.000 Beschaftigten aus ganz Bayern.

Ziel der Akademie ist es, durch hochwertige Seminare
Wissen und Fahigkeiten zu vermitteln, die die Teilneh-
menden fachlich und persénlich weiterentwickeln. Da-
far werden inspirierende Lernumgebungen geschaffen,
die zur Férderung von Fachlichkeit, Innovation, Zusam-
menarbeit und persénlichem Wachstum beitragen.

Pflege weiterdenken, Menschen starken

Das Angebot der Akademie umfasst Prasenz- und On-
lineformate: von Einstiegs- und Fachseminaren Uber
Workshops bis hin zu individuell gestaltbaren Team-
tagen und Fuhrungskrafteklausuren. DarUber hinaus
werden Diskussions- und Austauschrunden angebo-
ten. Ein eigener Podcast bietet zudem informative Ein-
blicke in pflegerische Themen sowie in aktuelle Ent-
wicklungen und Inhalte rund um die Akademie.

Die Akademie tragt den Namen der ehemaligen baye-
rischen Landtagsprasidentin, Ministerin und stellvertre-
tenden Ministerprasidentin Barbara Stamm, die mafB3-
geblich an ihrer Grindung beteiligt war. Gefordert wird
sie vom Bayerischen Staatsministerium fur Gesundheit,
Pflege und Pravention sowie vom Bayerischen Staats-
ministerium fUr Familie, Arbeit und Soziales.

Weitere Informationen sowie das Weiterbildungsan-

gebot der Akademie Barbara Stamm finden Sie unter:
www.akademie-barbara-stamm.de

GESUNDHEITSREGION BAD KISSINGEN
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BaderLand

Bayerische Rhon

Finf Orte, ein gemeinsames Gesundheitsverstandnis

Im Baderland Bayerische Rhén haben sich funf Ge-
sundheitsstandorte - Bad Bocklet, Bad Bruckenau,
Bad Kissingen, Bad Kdénigshofen und Bad Neustadt
— zu einer starken Allianz zusammengeschlossen. lhr
gemeinsames Ziel: Gesundheitsangebote Uber kom-
munale Grenzen hinweg vernetzen, Synergien nutzen
und die Region als ganzheitlichen Gesundheits- und
Lebensraum weiterentwickeln.

Ob klassische Kur, moderne Pravention oder medi-
zinisch-therapeutische Kompetenz: Das Baderland
Bayerische Rhon vereint Tradition und Innovation auf

einzigartige Weise. Die Themenschwerpunkte reichen
von Herz-Kreislauf- und Orthopadie-Behandlungen
Uber mentale Gesundheit und Rehabilitation bis zu
Naturheilkunde und Ayurveda.

Das vielféltige Bdderland Bayerische Rhén h

Gesundheit stiarken, Region entwickeln

Unter dem Motto ,In einem Bad zu Gast - in funf Ba-
dern zu Hause" vereinen die funf Orte ihre Kurtradition
mit moderner Gesundheitsférderung und setzen Im-
pulse fur innovative Versorgungsmodelle. Gleichzeitig
starken die Partner die regionale Wertschopfung, etwa
durch Beschaftigung im Gesundheits- und Tourismus-
sektor, die Nutzung regionaler Produkte oder die Be-
lebung kommunaler Infrastruktur. DarUber hinaus
tragt das Baderland entscheidend dazu bei, Gesund-
heitskompetenz in der Bevolkerung zu starken, pra-
ventive Angebote sichtbar zu machen und die Region
als attraktiven Gesundheitsstandort nachhaltig zu
vermarkten. Als Beispiel aus den Landkreisen Bad Kis-
singen und Rhon-Grabfeld zeigt die Initiative, wie sich
Gesundheitsversorgung, Regionalentwicklung und Le-
bensqualitat in einem gemeinsamen Verstandnis zu-
sammenfUhren lassen —zum Nutzen der Menschen vor
Ort wie auch darUber hinaus.
www.baederland-bayerische-rhoen.de
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FORSCHUNGSINSTITUTIONEN
Im Kompetenzfeld Medizin und Gesundheit

Fortschritt braucht Partner - in Mainfranken finden Sie
starke Kooperationspartner flir Forschung und Entwicklung!

Sie suchen einen Partner, um |hre medizinische Idee in die Praxis zu bringen? Sie entwickeln ein neues medizintechni-
sches Produkt, méchten Telemedizin in Ihrer Klinik oder Praxis voranbringen oder brauchen Unterstitzung bei Forschung
und Entwicklung? Dann sind Sie in Mainfranken genau richtig! Die Verzahnung von Akteuren aus Wissenschaft und Wirt-
schaft hat enormes Potenzial und Mainfranken hat die passenden Partner dafir. Eine Auswahl von Forschungs- und Ko-
operationspartnern aus dem Kompetenzfeld und deren Angebote stellen wir Ihnen im Folgenden vor. Im Anschluss er-
warten Sie auf den Seiten 12 und 13 noch spannende und hochst innovative Best-Practice-Beispiele aus Mainfranken.

Weitere Infos zu den regionalen Forschungseinrichtungen finden Sie in unserer Datenbank unter www.mainfranken.org

-

HELMHOLTZ-INSTITUT FUR RNA-BASIERTE STEINBEIS FORSCHUNGSZENTRUM
INFEKTIONSFORSCHUNG (HIRI) DESIGN UND SYSTEME
Schwerpunkte der Forschung & Stirken Schwerpunkte der Forschung & Starken
+ RNA-basierte Antibiotika zur Bekdmpfung von Antibiotika- - F&E im Bereich der digitalen Informations- und
resistenzen Kommunikationsmedien
« Einzelzellanalyse zur Entwicklung mafgeschneiderter Antibiotika - Entwicklung und Gestaltung von neuartigen
- Digitalisierung im Labor: Erheben & Verarbeiten gro3er Daten- Informations- und Kommunikationswerkzeugen
mengen - Konzeption und Realisierung zukunftsweisender
- Mikrobiota-Forschung zur Diagnostik & Therapie von Infektionen Interaktionsszenarien, Interfaces, AR-/VR-
« CRISPR-Technologien zur Bekdmpfung von Infektionen Anwendungen
- Planung, Konzeptionierung und Umsetzung von
Kooperationsangebote fiir Unternehmen Ausstellungskonzepten
- Kollaborationsprojekte - Prototypen-Entwicklung, KI-Systeme und
- Verbundprojekte strategische Beratung
www.helmholtz-hiri.de Kooperationsangebote fiir Unternehmen
\ ) - Prototypen-Entwicklung
- AR-/VR-Anwendungen
- Auftragsforschung

+ KI-Systeme
- Strategische Beratung

TECHNISCHE HOCHSCHULE WURZBURG-
SCHWEINFURT (THWS) www.designandsystems.de

Schwerpunkte der Forschung & Starken
- Telemedizin (Sensorik, interaktive Telediagnostik und Daten-

Ubertragung) (
« Medizintechnik TECHNOLOGIETRANSFERZENTRUM BAD KISSI

- Diagnostik (Atemgas, Fluoreszenz, elektro-optisch, kardiovaskular)
- Digitale medizinische Bildgebung (Entwicklung neuer Verfahren)

Das Technologietransferzentrum Bad Kissingen (TTZ-KG) ist ein im Jahr
schule Wirzburg-Schweinfurt mit Schwerpunkt im Bereich der nachha
und Medizintechnik. Das Ziel besteht darin, einen Technologietransfer
halten, indem Industrie und Wissenschaft eng miteinander verbunder
mit einer hohen Labordichte bietet der Standort Bad Kissingen dafur c

- Praventionsmedizin (Kur)

Kooperationsangebote fiir Unternehmen

« Auftragsforschung fiir Unternehmen & Forschungseinrichtungen
» Untersuchungen

- Beratungen

- Entwicklung www.ttz-kg.thws.de

\_ .

www.thws.de/forschung

10 FORSCHUNGSINSTITUTIONEN UND KOOPERATIONSPARTNER



FRAUNHOFER-INSTITUT FUR
SILICATFORSCHUNG (ISC)

Schwerpunkte der Forschung & Starken

- Entwicklung von humanen 3D-Gewebemodellen
fUr Substanztestungen

« Herstellung von neuartigen Arzneimitteln fur die
regenerative Medizin

+ (Nano-)strukturierte Tragermaterialien
und Biosensoren

- Bioprozesstechnologien fur die Material- und
Gewebeherstellung

« Entwicklung von ex-vivo-Krankheitsmodellen

Kooperationsangebote fiir Unternehmen

- Prototypenentwicklung

- Auftrags- & Grundlagenforschung, Verbundprojekte

- Translationale Forschung, klinische Studien und
Prifungen

« Infrastrukturnutzung

+ Zugang zu spezifischen Geraten & Analyse-
methoden

www.isc.fraunhofer.de

SKZ - DAS KUNSTSTOFF-ZENTRUM

Schwerpunkte der Forschung & Stiarken

- Additive Fertigung von individuellen Medizinprodukten

- Biofabrikation

- Antimikrobielle Kunststoffe, Beschichtungen und
Oberflachen

- SpritzgieBen, Blasformen und Extrudieren von
Medizinprodukten

« Prifung von Medizinprodukten

Kooperationsangebote fur Unternehmen

» Verbundforschung und Auftragsforschung
« Analysen und Priafungen

« Beratung und Bildung

« Infrastrukturnutzung

www.skz.de

ZENTRUM FUR TELEMEDIZIN
BAD KISSINGEN (ZTM)

Schwerpunkte der Forschung & Stiarken

- Informations- und Kommunikationssysteme zur Vernetzung
von Gesundheitsakteuren und -einrichtungen

» Gesundheitsapps & Patientenportale

- Technische Assistenzsysteme in der hauslichen Umgebung

- Sensortechnologien zum Monitoring von Vitaldaten

- Kl-basierte Verfahren zur Analyse von Gesundheitsdaten

Kooperationsangebote fur Unternehmen

- Auftragsforschung fir die technische Konzeption von
Informationssystemen

- Softwareentwicklung f. Patienten-Apps & Therapiemanagement
- Anforderungsanalysen & Durchfiihrung von Pilotprojekten

- Erstellung von Datenschutzkonzepten & Risikomanagement

- Erstellung von Verwertungsstrategien & Marktanalysen

www.ztm.de

\
UNIVERSITATSKLINIKUM WURZBURG

(UKW)

Schwerpunkte der Forschung & Stiarken

. frihe klinische Studien der Phasen |, I/11, Il

- Studien mit genmodifizierten T-Zellen (z.B. CAR-T-Zellstudien)

- Biomarker-getriebene Studien der personalisierten Onkologie,
Basket-, Umbrella- und Plattform-Studien

Kooperationsangebote fiir Unternehmen

+ Prototypenentwicklung

- Auftrags- und Grundlagenforschung sowie Verbundprojekte
- Translationale Forschung, klinische Studien, Prifungen

- Infrastrukturnutzung

+ Zugang zu spezifischen Geraten und Analysemethoden

www.ukw.de

JULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT WURZBURG

Schwerpunkte der Forschung & Starken

NGEN (TTZ-KG)

2023 gegrundetes Institut der Technischen Hoch-
Itigen digitalen Transformation von Laboranalytik
zu ermoglichen und Fachkrafte in der Region zu
' sind. Dank eines europaweit fUhrenden Clusters
ie besten Bedingungen.

- Pharmazie und Pharmakologie

- Biomaterialien und regenerative Medizin

- Praventionsmedizin, Gendermedizin, Telemedizin

- Neurowissenschaften

- Zellforschung, Krebsforschung, Krebstherapie und Diagnostik

Kooperationsangebote fir Unternehmen

+ Auftragsforschung, Analysen, Prifung etc.

- Wissens- und Technologietransfer

- Translation von Forschungsergebnissen aus dem Labor in die praktische Anwendung
- Klinische Studien und Infrastrukturnutzung

) www.uni-wuerzburg.de
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SKZ & Efinger Orthopadietechnik

Das gemeinsame Forschungsprojekt ,Serien-Redres-
sionsorthese” von Efinger Orthopadietechnik GmbH
und SKZ - Das Kunststoff-Zentrum widmet sich der Ent-
wicklung einer ganz neuartigen Orthese (orthopadische
Vorrichtung) zur effektiven Behandlung von Spastiken,
die haufig nach einem Schlaganfall auftreten. Diese
Spastiken fuhren zu einer krankhaften Erhdhung der
Muskelspannung, insbesondere im Handgelenk und
Unterarm, was zu dauerhaften Fehlstellungen und er-
heblichen Bewegungseinschrankungen fuhrt. Aktuell
gibt es entweder schnell verfliigbare Serienprodukte mit
schlechter Passgenauigkeit oder individuell gefertigte
Orthesen aus dem Sonderbau, die jedoch mit langeren
Wartezeiten und hoheren Kosten verbunden sind. Diese
bisherigen Lésungen sind fur die Betroffenen wie auch
fur die Orthopadietechniker nicht ausreichend.

Es besteht ein dringender Bedarf an einer neuen dyna-
mischen Redressionsorthese, die passgenau ausgelegt,
individuell eingestellt und kostenglnstig in Serienpro-
duktion gefertigt werden kann.

Das Projekt ist am 1. Dezember 2023 gestartet und lauft
noch bis zum 30. November 2025. Das Hauptziel ist die
Entwicklung einer serienfahigen dynamischen Redres-
sionsorthese fur das Handgelenk. Sie verbindet eine
hervorragende Passform, individuelle Einstellung der
aufrichtenden Kraft, benutzerfreundliche Bedienbarkeit
und ein schlankes und modernes Design. Durch die in-
novative additive Fertigung von Hartschale und Polste-
rung sowohl des Hand- als auch des Armmoduls wird
eine Losung geschaffen, welche die Vorteile einer indi-
vidualisierten Orthese mit denen eines standardisierten
Medizinprodukts vereint. Ein Online-Konfigurator wahlt
nach individueller MaBnahme am Patienten automa-
tisch die passende Orthesengrofe aus. Dank Vorferti-
gung und Lagerhaltung kénnen ein schneller Start und
eine zUgige Behandlung der Symptome gewahrleistet
werden.

Zudem wird ein neuartiges Feder-Bandzug-System
entwickelt, das eine bedarfsgerechte Einstellung der
Federspannung ermoglicht. Insgesamt wird so eine
Orthese mit innovativen technischen Funktionen und
gleichzeitig maglichst individuelle Passform entwickelt,
die dem Patienten sehr schnell zur Verfigung steht.

Der derzeitige Forschungsstand ist eine funktionie-
rende Redressionsmechanik des Federbandzug-
Systems, die fur die Serienfertigung noch optimiert
werden muss. Die Polsterung stellt noch eine Heraus-
forderung hinsichtlich der kostenoptimierten Fer-
tigung von additiv gefertigten weichen Strukturen
dar. Der GroBenkonfigurator muss noch Uber eine
softwareseitige Konstruktionsweise im Hintergrund
abgebildet werden und erfordert gleichzeitig eine
fundierte und qualitative Datenbasis. Er ist entschei-
dend fur eine erfolgversprechende MarkteinfUhrung.

Weitere Informationen zum Projekt und den Partnern

finden Sie unter und

Prototyp einer additiv gefertigten Serien-Redressionsorthese



Soziale Robotik an der Uni Wurzburg

Das Forum ,Kinstliche Intelligenz & digitale Transfor-
mation* (KIdT) an der Julius-Maximilians-Universitat
Wirzburg bringt kleine und mittlere Unternehmen
aus ganz Bayern mit Expertinnen und Experten aus For-
schung und Lehre zusamnmen, um gemeinsam Poten-
ziale der Digitalisierung zu erschlieBen. Im Zeitraum von
drei Jahren erhalten Unternehmen wertvolle Impulse zur
Anwendung von Kl im Alltag — praxisnah, zukunftsorien-
tiert und im direkten Austausch mit der Universitat. KIdT
wird durch den Europaischen Sozialfonds Plus geférdert
und richtet sich an bayerische KMU, die Geschaftspro-
zesse optimieren und neue Technologien sinnvoll in ihre
Arbeit integrieren mochten. Die Teilnahme ist fur die
Unternehmen kostenlos. Getragen wird das Forum von
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, der Fakul-
tat fur Mathematik und Informatik sowie der Fakultat fur
Biologie. Gemeinsam arbeiten sie an vier thematischen
Schwerpunkten: Generative Kl, Digitales Marketing &
Website-optimierung, Datenauswertung und Soziale
Robotik.

Unter anderem widmen sich die Forscherinnen und For-
scher der Frage, wie soziale Roboter das Wohlbefinden
alterer Menschen nachhaltig fordern kénnen. Im Mittel-
punkt stehen Seniorinnen und Senioren ohne kognitive
Einschrankungen, die in Seniorenwohnheimen, Tages-
pflegen oder betreuten Wohnformen leben, durch am-
bulante Pflegedienste betreut werden oder auch noch
selbststandig zu Hause leben. Gemeinsam mit diesen
Menschen und ihren Betreuungseinrichtungen entwi-
ckelt das Forschungsteam technologische Lésungen fur
den Alltag. Am Lehrstuhl kommmen verschiedene soziale
Roboter zum Einsatz, unter anderem der beliebte hu-
manoide Roboter Pepper, der mimisch ausdrucksstar-
ke Reeti, der vielseitige Lio sowie ganz aktuell der neue,
kompakte Roboter Yanny. Letzterer steht besonders im
Fokus, da er sich durch seinen vergleichsweise niedrigen
Kostenfaktor und eine hohe Alltagstauglichkeit aus-
zeichnet, vor allem in der 1-zu-1-Interaktion.

Das Projekt hat auch die Lehre im Studiengang Me-
dienkommunikation bereichert: Im Rahmen des
Seminars ,Medienpraxis”, geleitet von der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin Chantal Klier, entwickelten

Studierende kreative Anwendungen fur den sozialen
Roboter Yanny. UnterstUtzt wurde das Seminar durch
die Firma Becker Robotics, wodurch die Verzahnung
von Theorie und Praxis besonders intensiv gelang.
Entstanden sind vielfaltige Robotik-Anwendungen
far den Alltag alterer Menschen - darunter ein Quiz-
Roboter, ein virtueller Reisebegleiter, ein Yoga-Coach
far den Morgen sowie ein Challenge-Roboter mit tag-
lichen Aufgaben zur Aktivierung. Diese Anwendungen
wurden mit interessierten Seniorinnen und Senioren
aus der Region getestet, die daflr eigens an die Uni-
versitat kamen. Die Resonanz war durchweg positiv.
Neben der technischen Umsetzung steht eine fundier-
te wissenschaftliche Begleitung im Mittelpunkt des
Projekts. Entwickelt wird ein eigenes Modell zur syste-
matischen Erfassung des Wohlbefindens wahrend der
Mensch-Roboter-Interaktion. Das Projekt zeigt damit
eindrucksvoll, wie digitale Transformation und Kunst-
liche Intelligenz in Mainfranken konkret gelebt werden
—nah an den Menschen, praxisbezogen und mit echter
Innovationskraft.

Ausfuhrlichere Informationen finden Sie online unter

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Lehrstuhl fur Informatik V
(Socially Interactive Agents)
Am Hubland

97074 Wurzburg

e-Mail: kidt@uni-wuerzburg.de

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Roboter Yanny im Einsatz



START-UPS IM MEDIZINBEREICH
InNnovationstreiber der Gesundheitsregion

Zukunft beginnt hier und jetzt:
Wie junge Ideen aus Mainfranken die Medizin neu denken

Mainfranken ist nicht nur eine etablierte Gesundheitsregion mit exzellenter medizinischer Versor-
gung, sondern auch ein Hotspot fur Innovation. Immer mehr Start-ups aus dem Medizin- und Ge-
sundheitsbereich entwickeln hier neue Lésungen fur Diagnostik, Therapie, Pflege und Pravention.
Ob smarte Medizintechnik, digitale Anwendungen oder nachhaltige Versorgungskonzepte: Diese
jungen Unternehmen gestalten die Gesundheitsversorgung von morgen aktiv mit.

Unterstltzung erhalten sie unter anderem durch regionale Angebote wie ,,Grinden in Mainfranken*
oder das ,Rhon-Saale Grunder- und Innovationszentrum RSG Bad Kissingen*, die Grindungsinteres-
sierten mit Know-how und praxisnaher Beratung zur Seite stehen. Hier eine kleine Auswahl vielver-
sprechender Start-ups in der Region.

(" )

Awesome Technologies

Awesome Technologies hat 2024 als zweites Unter-
nehmen in Deutschland die Zulassung fur einen
Telematikinfrastruktur-Messenger (TI-Messenger)

TigerShark Science

Mit hochentwickelten Hautmodellen aus mensch- erhalten. Dieser erméglicht die sichere Kommuni-

lichen Stammzellen will TigerShark Science kation im Gesundheitswesen mit héchsten Sicher-
Tierversuche drastisch reduzieren. Das Vor- heitsstandards.

grindungsteam ist am Fraunhofer-Institut fur Sili- S
catforschung (ISC) in Wirzburg angesiedelt. www.awesome-technologies.de S

www.tsscience.de

J

Griinden in Mainfranken

Die zentrale Anlaufstelle fir Grindende und Grun-
dungsinteressierte in Mainfranken bietet zusam-
men mit ausgewahlten Partnern umfassende
Unterstlitzung und legt damit den Grundstein
fUr nachhaltiges Wachstum und wirtschaftlichen
Wohlschaft in der Region Mainfranken.

www.gim-bayern.de
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StrokeCap

Ein tragbares Gerat fur die mobile Schlaganfalldia-
gnostik im Rettungswagen, entwickelt von einem
Team der Julius-Maximilians-Universitat und des
Uniklinikums WuUrzburg. Fur diese Innovation wur-
de das Team 2024 mit dem Medical Valley Award
ausgezeichnet.

www.strokecap.com

Vasc-on-Demand

Vasc-on-Demand erstellt kUinstliche BlutgefaBe fur
menschliche Gewebemodelle im 3D-Druckverfah-
ren. Dies ermoglicht realitatsnahere Ergebnisse in
praklinischen Studien und reduziert Tierversuche.
Das Team hat 2024 eine EIC Férderung in Hohe
von 2,5 Millionen Euro erhalten, um die Herstellung
zu kommerzialisieren und ein Start-up zu grinden.

www.vasc-on-demand.eu

4 )

4 )

T-CURX

T-CURX aus Wiurzburg arbeitet an chemotherapie-
freien Immuntherapien fir eine personalisierte
Krebsbehandlung auf Basis von CAR-T-Zellen.

www.t-curx.com

s

AppliMeda

AppliMeda bietet eine App flr Patienten mit Mor-
bus Bechterew, die evidenzbasierte Bewegungs-
therapie sowie effektives Krankheitsmanagement
ermoglicht.

www.applimeda.com

~N

_/

\

NanoStruct

NanoStruct hat unter anderem einen 3-Minuten-
Schnelltest entwickelt, mit dem Bakterien und an-
dere Verunreinigungen in Lebensmitteln schnell
und effizient erkannt werden kénnen.

www.nhanostruct.eu

\ _/
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Fachkrafte fur Gesundheit & Pflege

Woussten Sie, dass es allein in den Landkreisen Bad Kissingen und Rhdn-Grabfeld funf Kurstadte mit Uber 250 Ge-
sundheitsunternehmen gibt? Oder dass das Klinikum Wurzburg Mitte und das Schweinfurter Leopoldina-Kranken-
haus zu Deutschlands Top-Kliniken zahlen? Das Universitatsklinikum Wurzburg belegt aktuell sogar Platz 10 der
FOCUS-KIinikliste. Mainfranken ist eben eine echte Gesundheitsregion! Da verwundert es wirklich kaum, dass heute
bereits mehr als 40.000 Menschen in der Gesundheitsbranche der Region arbeiten — Tendenz steigend!

Gut ausgebildete Fachkrafte sind gefragt wie nie. Ob Pflege, Reha, OP-Assistenz oder therapeutische Berufe: Wer
Verantwortung Ubernehmen will und Sinn in seiner Arbeit sucht, findet hier beste Bedingungen und vor allem
zahlreiche Arbeitgeber und Ausbildungsstatten. Um diese bei der Fachkraftesuche zu unterstitzen und qualifizier-
ten Bewerberinnen und Bewerbern die Perspektiven in Mainfranken aufzuzeigen, initiiert die Region Mainfranken
GmbH Fachkraftekampagnen wie etwa die 2025 gestartete Kampagne ,Region Mainfranken - work and live“. Diese
macht unter anderem auf die Vielfalt und Relevanz der Gesundheitsberufe aufmerksam und zeigt, wie sinnstiftend,
zukunftssicher und lebenswert Arbeiten in Mainfranken sein kann.

Funf spannende Gesundheitsberufe stellen wir Ihnen im Folgenden vor - weitere finden Sie online
auf . Scannen Sie einfach den nebenstehenden
QR-Code, um mehr zu erfahren!

Die Ausbildung ermdglicht eine vielseitige Erfahrung Uber das gesamte Spektrum
der Pflege: von der Betreuung von Kindern bis hin zur Seniorenpflege. Diese breite
To Y Qualifikation sorgt fur Flexibilitat und zahlreiche berufliche Einsatzmadglichkeiten.
’ -y Zudem gibt es vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten und weiterfihrende Stu-
‘ diengange, die eine individuelle Spezialisierung und Karriereentwicklung ermég-
N </\ lichen.

Ausbildungsstatten in der Region:

» In Mainfranken gibt es rund 20 Pflegefachschulen, an denen man den Beruf erler-
nen kann. Unter finden Sie
die komplette Ubersicht.

T‘: Heilerziehungspflegeriinnen begleiten Menschen mit geistigen und/oder kérperli-
chen Beeintrachtigungen unterschiedlicher Altersgruppen im Alltag. In Wohnge-
meinschaften oder in der individuellen Betreuung unterstitzen sie ihre Klientinnen
und Klienten dabei, mehr Selbststandigkeit zu erlangen, planen mafBgeschneiderte
Forder- und Freizeitangebote und erleben die persénliche Entwicklung der betreu-
ten Personen hautnah mit.

Ausbildungsstatten in der Region:
> | Fachschule fur Heilerziehungspflege und
Heilerziehungspflegehilfe in Wirzburg



PHYSIOTHERAPEUT:IN

Menschen mit korperlicher Fitness, Interesse an Anatomie und einem Verstandnis
far das Zusammenspiel der Muskeln finden in diesem Berufsfeld eine vielseitige
und verantwortungsvolle Aufgabe. Sie wissen genau, wie sie mit gezielten Techni-
ken Verspannungen und Muskelverhartungen lésen kédnnen. Nach Unfallen, Ver-
letzungen oder bei chronischen Beschwerden unterstitzen sie Patientiinnen in
Krankenhausern, Praxen oder Rehaeinrichtungen. Dabei entwickeln sie individuelle
Behandlungsstrategien, beraten, klaren auf, leiten Ubungen an und begleiten den
Heilungsprozess, um die bestmaogliche Rehabilitation zu gewahrleisten.

Ausbildungsstétten in der Region:

» RHON-KLINIKUM | Berufsfachschule fir Physiotherapie des RHON-KLINIKUM
Campus Bad Neustadt a.d. Saale

» AWO e.V. | Berufsfachschule fur Physiotherapie der Hans-Weinberger-Akademie
der AWO e.V. in Schweinfurt

» Universitatsklinikum Wirzburg | Berufsfachschule fur Physiotherapie am
Universitatsklinikum Wurzburg

» Private Berufsfachschule fur Therapieberufe | Bad Kissingen

ZAHNMEDIZINISCHE:R FACHANGESTELLTE:R

Sie arbeiten eng mit Zahnarztiinnen zusammen und sorgen mit organisatorischem
Geschick und Fingerspitzengefuhl flur einen reibungslosen Praxisablauf. Zu ihren
Aufgaben gehoren die Betreuung der Patientinnen, die Terminorganisation, die Vor-
bereitung und Assistenz bei Behandlungen sowie die Nachsorge. Mit Prazision und
EinfUhlungsvermdgen unterstltzen sie bei Untersuchungen und Eingriffen, sorgen
far eine angenehme Atmosphare und stehen Patientiinnen mit Rat und beruhigen-
den Worten zur Seite.

Ausbildungsstétten in der Region:
» Ludwig-Erhard-Schule | Ludwig-Erhard-Schule Staatl. Berufsschule Il Schweinfurt
» Klara-Oppenheimer-Schule | Klara-Oppenheimer-Schule Wirzburg

NOTFALLSANITATER:IN

Oft als erste vor Ort, verschaffen sich Notfallsanitdteriinnen einen schnellen Uber-
blick Uber die Situation, beruhigen Betroffene und treffen wichtige Entscheidungen
fuar die weitere Behandlung. Durch prazise Einschatzungen unterstltzen sie Notarz-
te und Notarztinnen und Krankenhauser bei der optimalen Versorgung - eine Tatig-
keit, die maBgeblich zur Rettung von Leben beitragt.

Ausbildungsstatten in der Region:
» Berufsfachschule fiir Notfallsanitater Wiirzburg des Bayerischen Roten Kreuzes
im Bezirksverband Unterfranken

Sie méchten Ihr Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber in der Region Mainfranken prasentieren?

Region
Mainfranken
work & live
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Die Gesundheitsversorgung von morgen

Das Zentrum flr Telemedizin (ZTM) in Bad Kissingen
steht exemplarisch fir den Innovationsgeist in Main-
franken. Es entwickelt und betreibt bundesweit tele-
medizinische Systeme, die zur digitalen Vernetzung im
Gesundheitswesen beitragen - von der Pravention bis
zur Nachsorge. Ziel ist es, die medizinische Versorgung
mit digitalen Technologien effizienter, verlasslicher und
flachendeckend verfUgbar zu machen, und zwar so-
wohl in stadtischen als auch in landlichen Raumen. Mit
Uber 200.000 versorgten Patientinnen und Patienten
pro Monat sowie mehr als 500 angebundenen Gesund-
heitseinrichtungen zeigt das ZTM, wie Zukunftstechno-
logien heute schon wirksam in der Praxis ankommen.
Zu den Partnern zahlen Arztinnen und Arzte, Pflege-
fachkrafte, Rettungsdienste, Kliniken sowie Akteure
aus Forschung, Hochschule und Wirtschaft. Mehr Infos
Uber das ZTM finden Sie unter www.ztm.de

Damit Innovationen wie diese langfristig Wirkung ent-
falten, braucht es neben Technik vor allem qualifizierte
Fachkrafte. Hier leisten die Hochschulen in Mainfranken
einen zentralen Beitrag: Mit der Technischen Hochschu-
le Wirzburg-Schweinfurt (THWS) und der Julius-Maxi-
milians-Universitat Wirzburg (JMU) verfugt die Region
Uber zwei leistungsstarke Talentschmieden, die mit ih-
ren gesundheitsbezogenen Studienangeboten die Ver-
sorgung von morgen mafgeblich mitgestalten. Beide

Hochschulen decken unterschiedliche, sich erganzen-
de Schwerpunkte ab - von medizinischer Versorgung,
Hebammenwissenschaft und Biomedizin Uber digitales
Rettungsmanagement und Gesundheitsmanagement
bis hin zu Musiktherapie, Beratung und Medizintech-
nik. Damit schaffen sie fundierte Qualifikationen fur ein
breites Spektrum an Berufen im Gesundheitswesen.

- Digitales Rettungsmanagement (Bachelor)

- Management im Gesundheitswesen (Bachelor)

- Digital Business Systems (Master)

- Musiktherapie fur Empowerment & Inklusion (Master)
- Verhaltensorientierte Beratung (Master)

- Biofabrikation (Master)

- Biomedizin (Bachelor und Master)

- Hebammenwissenschaft (Bachelor )

- Translational Medicine (Zusatzstudium)

- Translational Neuroscience (Zusatzstudium)
- Medizin

- Zahnmedizin



,DeinHaus 4.0 Unterfranken" ist ein innovatives Vor-
zeigeprojekt aus Mainfranken, das zeigt, wie technische
Assistenzsysteme klnftig dazu beitragen kénnen, Le-
bensqualitat im Alter zu sichern. Es liefert damit einen
wichtigen Baustein fur die Gesundheitsversorgung von
morgen. Das Projekt versteht sich als Anlaufstelle rund
um Wohnassistenzsysteme im eigenen Zuhause und in
der professionellen Pflege. Wohnassistenzsysteme sind
technische Helfer, die den Alltag von Hilfebedurftigen,
Angehorigen und Fachpersonal erleichtern und mehr
Sicherheit im taglichen Leben liefern.

In einem hochmodernen Penthouse auf dem Dach
des Landratsamts Bad Kissingen befindet sich eine 65
Quadratmeter groBe Erlebnis- und Beratungswelt mit
voll ausgestatteter Musterwohnung inklusive Schlaf-
zimmer, Bad, Wohn-/Esskliche und Flur. Dort lassen
sich rund 50 Assistenzsysteme in der Anwendung erle-
ben. Darunter beispielsweise eine automatische Herd-
abschaltung, um Brande zu vermeiden, oder verschie-
dene Sturzmelder - von speziellem FuBBboden bis zur
Raumuberwachung an der Decke oder am Bett —, die
bei Stldrzen eine vordefinierte Rettungskette auslésen
kénnen. DarUber hinaus zeigt die Musterwohnung viele
weitere Helfer, wie eine automatische Medikamenten-
dose oder eine smarte Katze, die durch ihr Schnurren
Demenzerkrankten ein positives Wohlgefihl vermittelt.

Auch die barrierefreie und demenzsensible Gestaltung
von Wohnraumen wird anschaulich prasentiert: ganz
im Sinne der Idee, vorzusorgen oder im Pflegefall moég-
lichst lange selbstbestimmt zu Hause leben zu kénnen.
Angesehen und ausprobiert werden kénnen diese Sys-
teme an den offentlichen Publikumstagen oder bei
FUhrungen, die regelmafig auch durch Pflegeschulen
und von Beratungsstellen gebucht werden.

Nicht nur das Projekt selbst, sondern auch seine Trager-
schaft ist innovativ gedacht: Getragen wird ,,DeinHaus
4.0 Unterfranken” von einer zukunftsweisenden Part-
nerschaft zwischen dem Landkreis Bad Kissingen, der
als Bauherr fungiert, und dem Zentrum far Telemedi-
zin. Gemeinsam betreiben sie die Beratungs- und Erleb-
niswelt — ein gelungenes Beispiel dafur, wie offentliche
Hand und technische Expertise erfolgreich zusamnmen-
arbeiten, um Innovationen fUr mehr Lebensqualitat im
Alter greifbar zu machen.

Weitere Informationen, einen Videorundgang und die
aktuellen Offnungszeiten finden Sie online unter
www.deinhaus4punktO.de

R

DeinHaus 4.0
ZUHAUSE BESSER LEBEN
UNTERFRANKEN
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